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„AGRO-TOP” Sp. z o.o. z siedzibą w Wiśniewie



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH
[bookmark: _Hlk515448555] 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych /Dz.U. z 2018 r. poz. 1000/, informuję, że:
 
Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Handlowe „AGRO-TOP” Sp. z o.o. z siedzibą w Wiśniewie ul. Tadeusza Kościuszki 15; kod pocztowy 08-112 Wiśniew; e-mail: agro-top@agro-top.com.pl, tel./fax: 025 798 15 94 wew. 114; 
 
Przedstawiciel administratora danych: 
Nie został powołany.
 
Kontakt w sprawach związanych z ochroną danych
[bookmark: _Hlk516556335]Inspektor Danych Osobowych nie został powołany. W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych osobowych prosimy kontaktować się z Panią Anną Chodzińską, adres do korespondencji: Zakład Produkcyjny Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Handlowe „AGRO-TOP” Sp. z o.o. z siedzibą w Wiśniewie,  Kolonia Gręzówka 34b; 21-400 Łuków; e-mail: rodo@agro-top.com.pl tel. : 025 798 15 94 wew. 106.
[bookmark: _GoBack]
Rodzaj, cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania: 

Dane osobowe przetwarzane są zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w celu przeprowadzenia bieżącej rekrutacji  lub  dalszych rekrutacji prowadzonych przez administratora danych – o ile kandydat wyraził na powyższe zgodę* (*wykreślić jeśli nie dotyczy)

	L.p.
	Rodzaj przetwarzanych danych
	Cel przetwarzania
	Podstawa przetwarzania

	1.
	Dane określone w Kodeksie pracy 
	Przeprowadzenie procesu rekrutacji 
	- art. 6 ust. 1 lit c) RODO;
- art. 22[1] § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 108 tj. z późn. zm.) 


	2. 
	Dane niezbędne do zawarcia umowy
	przeprowadzenie negocjacji w sprawie zawarcia umowy
	- art. 6 ust. 1 lit b) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy;
- art. 6 ust. 1 lit a) RODO, , tj. zgoda osób, których dane dotyczą

	3.
	Dane wskazane przez kandydata w CV/liście motywacyjnym/ innych dokumentach aplikacyjnych
	Przeprowadzenie procesu rekrutacji
	- art. 6 ust. 1 lit a) RODO, tj. zgoda osób, których dane dotyczą zamieszczona w dokumentach aplikacyjnych




Okres przechowywania danych osobowych
 
Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do czasu wycofania przez Pana/Panią zgody, jednak nie dłużej niż do zakończenia procesu rekrutacji na dane stanowisko. Państwa aplikacja będzie rozpoznana wyłącznie w ramach wyżej ogłoszonej rekrutacji, a po jej zakończeniu zostanie usunięta. Przetwarzanie danych na cele innych rekrutacji wymaga odrębnej zgody. W przypadku wyrażenia zgody na wykorzystanie CV również w przyszłych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Przedsiębiorstwo Produkcyjno – Handlowe „AGRO-TOP” Sp. z o.o. dokumenty aplikacyjne będą przechowywane przez administratora danych maksymalnie przez rok od daty ich złożenia.

Prawa 
[bookmark: _Hlk515448144]Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania.  Ponadto w przypadku danych udostępnionych za zgodą - także prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Przysługuje Pani/Panu również prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2; 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO lub/i ustawy o ochronie danych osobowych.
 
Konsekwencje niepodania danych osobowych: 
 
Podanie danych jest dobrowolne. Jednocześnie informujemy, że w przypadku niezamieszczenia klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych wskazanych w CV kandydatura nie będzie mogła zostać rozpatrzona, a Państwa dokumenty aplikacyjne zostaną trwale zniszczone/usunięte z zasobów firmy.

Odbiorcy danych:
Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą dostawcy towarów i usług niezbędnych do realizacji ww. celów przetwarzania.  

Przekazanie danych do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej: 
Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie: 
Pana/ Pani dane osobowe mogą być przetwarzane w systemach informatycznych. Administrator danych nie stosuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz profilowania.
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