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1. Kodeks Etyki i Zasad Postepowania w Biznesie

Podstawg programu firmy Agro-Top w zakresie zasad postepowania biznesowego
jest prowadzenie intereséw w sposéb etyczny i zgodny w prawem we wszystkich
aspektach naszej dziatalnosci.

Polityka firmy Agro-Top stanowi, ze kazdy pracownik firmy postepuje zgodnie
z prawem oraz kodeksem praktyk biznesowych firmy Agro-Top. Zasady
postepowania w biznesie przekazywane sg pracownikom firmy drogg szkolen oraz
komunikacji wewnetrzne;.

2. Zasady Etyki i Poszanowania Prawa

Firma Agro-Top jest niezwykle zaangazowana w przestrzeganie najwyzszych
standardéw etycznego postepowania, przy petnym poszanowaniu obowigzujgcych
krajowych i miedzynarodowych przepisow prawa. Obejmujg one miedzy innymi
regulacje z zakresu wspierania uczciwej konkurencji, zasad zarzgdzania
w korporacji, przeciwdziatania praktykom tapdwkarskim, przekupstwu i korupciji,
prawa i polityki pracy, ochrony srodowiska, praw cztowieka i uznanych standardow
miedzynarodowych, oraz ochrony praw autorskich, majatku firmy i innych form
wiasnosci intelektualne;.

Pracownicy firmy majg obowigzek szanowac¢ i propagowac¢ wartosci wyznawane
przez firme, wspierajgc i krzewigc zasady pracy zespotowej oraz odpowiedzialnosci
indywidualnej. Firma Agro-top bedzie dgzy¢ do zapewnienia swoim pracownikom
uczciwego wynagrodzenia oraz bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy.
Spetniajgc wszystkie wymagania dla danego stanowiska pracy, zaden pracownik lub
potencjalny pracownik firmy nie doswiadczy dyskryminacji z powodu rasy, wyznania,
koloru skéry, narodowosci, pochodzenia, wieku, religii, ptci, zmiany ptci, orientacji
seksualnej, stanu cywilnego, przynaleznosci do mniejszosci narodowej, pogladow,
niepetnosprawnosci, przynaleznosci lub nie przynaleznosci do zwigzkow
zawodowych.

3. Srodowisko

Dziatalnos¢ naszej Firmy bedzie prowadzona z poszanowaniem i troskg
o Srodowisko naturalne. Bedziemy zmierzali do zminimalizowania wptywu naszej
dziatalnosci na srodowisko naturalne poprzez wiasciwg gospodarke odpadami,
emisje spalin i zuzycie energii.

4. Bezpieczne i Higieniczne warunki pracy

Firma Agro-Top zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy,
odpowiadajgce aktualnemu stanowi wiedzy w danej branzy i uwzgledniajgce
ewentualne zagrozenia. Podejmowane sg odpowiednie dziatania majgce na celu
zapobieganiem wypadkom i uszczerbkom na zdrowiu podczas pracy, poprzez
ograniczenie przyczyn zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy. Pracownicy sg
regularnie szkoleni w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Zapewniony jest
dostep do czystych toalet, wody pitnej, oraz wydzielone sg miejsca do
przechowywania Zywnosci.
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5. Prawa Cztowieka

Jako firma kierujgca sie zasadami etyki i respektowania prawa oraz przepisow
w zakresie praw cztowieka, praw pracowniczych i prawa pracy, firma Agro-Top
oczekuje etycznego postepowania ze strony pracownikéw. Firma uznaje fakt, ze
pewne prawa obowigzujg jako fundamentalne i uniwersalne. Sg to miedzy innymi:
wolnos¢ od dyskryminacji z powodu rasy, koloru skory, narodowosci, pochodzenia,
wieku, religii, orientacji seksualnej, stanu cywilnego, niepetnosprawnosci lub innego
statusu jednostki; wolnos¢ od arbitralnego pozbawienia wolnosci, wolnos¢
zgromadzen i zebran, wolnos¢ mysli, sumienia i wyznania oraz wolnos¢ stowa
i wypowiedzi. Firma Agro-Top nie bedzie korzysta¢ z pracy wykonywanej przez
dzieci lub pracy przymusowej takze wiezniow.

Wszystkim pracownikom przedstawione beda, na pismie i w zrozumiatej formie, ich
warunki zatrudnienia dotyczgce ptacy: przed rozpoczeciem zatrudnienia, pface i
Swiadczenia dodatkowe za standardowy miesigc pracy bedg zgodne z aktualnym
Rozporzgdzeniem w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Czas pracy pracownika wynosi 40 godzin tygodniowo, wszystkie godziny
nadliczbowe sg dobrowolne, nie zastepujg one normalnego stosunku pracy, za
godziny te przystuguje wyzsza stawka wynagrodzeniowa

6. Miedzynarodowe Transakcje Biznesowe

W wielu krajach obowigzujg przepisy regulujgce prowadzenie miedzynarodowych
transakcji biznesowych. Polityka firmy Agro-Top polega na przestrzeganiu dyrektyw
prawnych kraju, w ktérym prowadzimy dziatalnoS¢ biznesowg, w tym przepisow
dotyczgcych importu, eksportu oraz prawa podatkowego. Pracownicy firmy muszag
przestrzegac¢ obowigzujgcych przepisdw prawa imigracyjnego.

7. Prezenty, Lapowki i Konflikt Intereséw

Firma Agro-Top zdecydowanie przeciwstawia sie korupcji i przekupstwu
w jakiejkolwiek postaci. Pracownicy firmy muszg wystrzega¢ sie dziatah
prowadzgcych do powstania konfliktu intereséw.

Firma i jej pracownicy nie ptacg ani nie proponujg ptacenia tapéwek lub innych form
przekupstwa urzednikom panstwowym lub innym podmiotom, w celu uzyskania lub
utrzymania korzysci biznesowych. Polityka firmy nie dopuszcza praktyk korupcyjnych
w jakiejkolwiek formie, w tym réwniez tapowkarstwa.

Réwniez w sytuacjach dozwolonych przez prawo pracownicy nie mogg przekazywacé
lub otrzymywac prezentdw biznesowych, jezeli oznaczatoby to pogwatcenie
niniejszych postanowien i polityki firmy.

8. Konkurencja

Firma Agro-Top zawsze bedzie rywalizowata, ale uczciwie i w sposob etyczny.
Sukces osiggniety w rywalizacji jest oparty na konkurencyjnej ofercie i najwyzszej
jakosci ustug. Firma prowadzi swojg dziatalno§¢ zgodnie z wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa konkurencji, z uwzglednieniem stosowalnosci
przepisow prawa pod jurysdykcjg krajow, ktdérych gospodarka mogtaby ucierpieé
w zwigzku z prowadzeniem przez nig dziatan ograniczajgcych konkurencje w ramach
obowigzujgcych regulacji i przepiséw prawnych.
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Firma Agro-Top nie bedzie zawierata ani realizowata miedzy konkurujgcymi stronami
zadnych umow w zakresie praktyk ograniczajgcych konkurencje.

9. Dostawcy zewnetrzni

Firma Agro-Top dotozy wszelkich staran by podpisywac umowy wytgcznie
z podwykonawcami lub dostawcami, ktorzy przestrzegajg miedzynarodowych praw
cztowieka oraz praktyk i przepisow prawa z zakresu ochrony srodowiska. Wszyscy
dostawcy majg prawo do uczciwego traktowania a wszyscy potencjalni dostawcy
powinni mie¢ rowne szanse w zdobyciu kontraktu z Agro-Top. Zgodnie z politykg
naszej firmy wszyscy nasi dostawcy maja otrzymywaé zaptate o czasie, zgodnie
z uzgodnionymi warunkami umowy.

10. Standardy i dokumentacja ksiegowa

Cafta dokumentacja ksiegowa musi jasno ustala¢ faktyczny charakter transakciji
handlowych, zgodnie z odpowiednimi wymogami administracyjnymi, ksiegowymi
i prawnymi. Zaden dokument ani pozycja nie mogg byé fatszywie zaksiegowane,
znieksztatcone, zatajone czy niepetne. Pracownikom nie wolno dla osobistych
korzysci, lub z innych powoddéw dopuszcza¢ sie znaczgcych niescistosci lub
Swiadomie btednie przedstawia¢ informacje do Zarzadu.

11. Zobowigzania w stosunku do pracownikow

Firma Agro-Top dgzy do optymalizacji wynikow zatrudniajgc najlepszych kandydatéw
na wszystkich szczeblach. W relacjach z pracownikami, firma bedzie dziatata
zgodnie z wymogami przepisow krajowych a obowigzki Pracodawcy wobec
pracownikow wynikajgce z prawa pracy lub przepiséw dotyczgcych ubezpieczen
spotecznych muszg by¢ przestrzegane. Cenimy wszystkich naszych pracownikéw za
wktad wnoszony w budowe naszej firmy. Szanse na awans pracownikéw bedg réwne
i zadne wzgledy oprocz wynikdéw w pracy i kompetencji, nie bedg miaty na to wptywu.
Firma Agro-Top przywigzuje najwyzszg wage do promowania bezpieczenstwa
i higieny pracy. Bedziemy nieustannie przygladac sie efektywnosci naszych metod
dziatania w celu jak najskuteczniejszej ochrony pracownikéw narazonych na duze
ryzyko.

Pracownicy mogg oczekiwaé, ze firma poswieci nalezna uwage konstruktywnym
sugestiom, a takze obawom i skargom. Problemy muszg zosta¢ zbadane
I rozwigzane w sposoéb bezstronny, tak, aby chroni¢ prawa pracownika.

W Firmie Agro-Top obowigzuje zakaz stosowania przemocy i kar cielesnych, grozby
przemocy, molestowania seksualnego lub innego, uzywania obrazliwych wyrazenh
oraz innych form zastraszania.

12. Zobowigzania pracownikow

Pracownicy muszg unika¢ sytuacji, ktére z punktu widzenia etyki zawodowej jawig
sie jako niestosowne. Pracownikom nie wolno wykorzystywac¢ informacji poufnych,
uzyskanych w miejscu pracy dla wiasnej korzysci ani ujawniac¢ ich osobom trzecim
w okresie zatrudnienia jak réwniez po jego ustaniu. Termin ,informacja poufna” nie
dotyczy informacji z domeny publicznej ani informacji, ktérej ujawnienia mozna-
zgodnie z prawem- zgdac od osoby zainteresowane.
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13. Wdrozenie kodeksu

Kodeks Etyki i Postepowania w Biznesie ,Agro-Top” zostat wydany przez Zarzad
Przedsiebiorstwa Produkcyjno-Handlowego Agro-Top Sp. z o0.0.. Koordynacja
Kodeksu nalezy do kompetencji Petnomocnika ds. zarzgdzania spoteczng
odpowiedzialnoscig biznesu, ktéry w kwestiach zwigzanych z wdrozeniem Kodeksu
udziela wskazéwek kadrze zarzgdzajgcej oraz pracownikom.

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za stosowanie Kodeksu w swoim obszarze
dziatalnosci. Wszyscy pracownicy powinni zosta¢ poinformowani o obowigzywaniu
Kodeksu oraz zapoznac sie z jego trescig.

Na terenie Zaktadu Produkcyjnego firmy ,Agro-Top”, w biurze ochrony, znajduje sie
~okrzynka Pomystow i Uwag”, do ktorej pracownicy naszej firmy mogg w sposob
anonimowy wrzucac wnioski i uwagi dotyczgce obowigzujgcego Kodeksu. Skrzynka
jest odpowiednio oznakowana, oraz zamykana na kluczyk. Dostep do skrzynki ma
Petnomocnik ds. zarzgdzania spoteczng odpowiedzialnoscig Pan Barttomiej
Szaniawski. Raz w tygodniu pracownik ten dokonuje sprawdzenia zawartosci
skrzynki wraz z Kingg Skromak Petnomocnikiem ds. Zintegrowanego Systemu
Zarzgdzania, w ciggu 5 dni roboczych zapoznajg sie z trescig pism od pracownikow i
podejmujg odpowiednie dziatania. Firma zakazuje dziatan odwetowych w stosunku
do pracownikéw zgtaszajgcych, dziatajgcych w dobrej wierze. Podsumowanie
kwartalne wszystkich zgtoszenh bedzie udostepniane pracownikom w formie raportu i
dostepne na Ochronie.

W zaleznosci od uznania, w sprawach zwigzanych z trescig Kodeksu, mozna
kontaktowaC sie Petnomocnikiem ds. zarzgdzania spoteczng odpowiedzialnoscig
biznesu telefonicznie lub e-mailem.

Petnomocnik ds. zarzgdzania spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu:

Pan Barttomiej Szaniawski

b.szaniawski@agro-top.com.pl

tel. 0048 501 598 901

Osoby niebedgce pracownikami Przedsiebiorstwa Produkcyjno-Handlowego ,Agro-
Top” Sp. z 0.0. mogg rowniez wykorzystywaé dane kontaktowe, jezeli uznajg to za
stosowne.
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